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目 的
○獣医師全体の就業状況や女性の就業支援の整備状況

について実態を把握する。
○平成26年1～2月に行った調査と比較し、社会情勢の

変化にともなう課題や女性の就業環境の変化につい
て調査する。

調査方法 専用WEBサイトによるオンライン調査

実施期間 令和６年８月１０日から１０月３１日

回答数 ４,１６５名

男性   ２,１２５名（５１.０％）
女性       １,９１２名（４５.９％）
回答しない・無回答    １２８名（ ３.１％）



北海道 5.2%

東北地方 9.4%

関東地方

 29.3%

中部地方 

16.9%

近畿地方 

12.0%

中国地方 6.5%

四国地方 4.2%

九州地方 16.6%

回答者の属性 ＜地域＞

N=4165



回答者の属性 ＜職域＞

N=4165

無回答
 0.0%

獣医学上の知識を必要
としない業務 4.6%

小動物診療
（犬・猫・小鳥）

10.7％

産業動物診療（牛・馬
・豚・鶏・その他）

9.9％

それ以外の診療
2.5％

診療以外の業務であって獣医学上
の知識を必要とする業務 71.1%

無職 1.1%



回答者の属性 ＜従事する業務＞

自ら開設する診療施設において診療の業務に従事 7.2%

他の者が開設する診療施設において診療の業務に従事 8.6%

自ら往診のみによって診療の業務に従事 0.8%

他の者に雇用され往診のみによって診療の業務に従事 3.0%

農林畜産関係の行政事務に従事 23.7%

公衆衛生関係の行政事務に従事 41.2%

環境関係の行政事務に従事 1.4%

その他の行政事務に従事 1.7%

試験研究に従事（大学勤務を除く） 3.6%

獣医系大学で教育に従事（教官又は教員） 1.2%

獣医系大学の勤務者（大学院生を含む）で10以外に従事 0.1%

獣医系大学以外で教育に従事（教官又は教員） 0.4%

製薬関係に従事 2.5%

飼料関係に従事 0.5%

その他 4.1%



回答者の属性 ＜年齢別職域分布＞
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仕事上の不安や負担
とても思う やや思う どちらともいえない あまり思わない まったく思わない 無回答
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労働時間が長い

休暇がとれない

転勤が多い

期待していた仕事の内容ではない

技術的に自信がない

体力に自信がない

家族の理解が得られない

知識や経験が不足している

給料が安い（収入が少ない）

やりがいを見つけられない

仕事上の人間関係がうまくいかない

仕事と育児との両立がうまくいかない

仕事と介護の両立がうまくいかない

妊娠中に仕事ができるか心配

仕事と家事の両立がうまくいかない

必要なときに短時間の勤務ができない



仕事上の不安や負担（男女別）

労働時間が長い

休暇がとれない

転勤が多い

期待していた仕事の内容ではない

技術的に自信がない

体力に自信がない

家族の理解が得られない

知識や経験が不足している

給料が安い（収入が少ない）

やりがいを見つけられない

仕事上の人間関係がうまくいかない

仕事と育児との両立がうまくいかない

仕事と介護の両立がうまくいかない

妊娠中に仕事ができるか心配

仕事と家事の両立がうまくいかない

必要なときに短時間の勤務ができない

「とても思う・やや思う」と回答した人の割合

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

女性

男性



仕事上の不安や負担（職域別）
「とても思う・やや思う」と回答した人の割合

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

必要なときに短時間の勤務ができない

仕事と家事の両立がうまくいかない

妊娠中に仕事ができるか心配

仕事と介護の両立がうまくいかない

仕事と育児との両立がうまくいかない

仕事上の人間関係がうまくいかない

やりがいを見つけられない

給料が安い（収入が少ない）

知識や経験が不足している

家族の理解が得られない

体力に自信がない

技術的に自信がない

期待していた仕事の内容ではない

転勤が多い

休暇がとれない

労働時間が長い

産業診療

  小動物診療

診療以外



仕事上の不安や負担（H26とR6比較） ①
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とても思う やや思う どちらともいえない あまり思わない まったく思わない 無回答

労働時間でが長い

休暇がとれない

転勤が多い

期待していた仕事の内容ではない

技術的に自信がない

体力に自信がない

家族の理解が得られない

知識や経験が不足している



仕事上の不安や負担（H26とR6比較） ②

とても思う やや思う どちらともいえない あまり思わない まったく思わない 無回答

給料が安い（収入が少ない）

やりがいを見つけられない

仕事上の人間関係がうまくいかない

仕事と育児との両立がうまくいかない

仕事と介護の両立がうまくいかない

妊娠中に仕事ができるか心配

仕事と家事の両立がうまくいかない

必要なときに短時間の勤務がきない
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女性の就業支援の整備状況
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子育てを支援するための休暇制度の整備

男女差のない研修制度

男女差のない給与形態、昇級・昇格の仕組み

女性用の仕事用衣服の支給

女性専用のトイレや更衣室の整備

肉体的負担を軽減する作業補助器具等の整備

肉体的負担の大きい職務内容の適切な分掌

保育園や幼稚園の送迎が可能な勤務時間を選択できる仕組み

有給休暇の取得がしやすい雰囲気づくり

必要な場合に出張や外部研修への参加を減免する仕組み

上司・同僚からの理解を得るための機会 

産休や育休に関する制度に関する職場での広報・周知

産休・育休取得者の代替職員を容易に確保しやすい環境の整備

休業からスムーズに復帰できるための研修等の充実

休業中も職場の動きや情報を得られるような仕組み

残業・時間外労働の負荷軽減

出産・子育てや休業からの復職などに関する組織内の相談窓口の整備

子育てと仕事を両立しているモデルケースの紹介

ハラスメント対策

カウンセラーなどの専門家によるメンタル面のサポート

十分整備 ほぼ整備 どちらともいえない やや不十分 不十分 無回答



女性の就業支援の整備状況（男女別）
「十分整備・ほぼ整備」の回答が５０％以上の項目

「十分整備」と「ほぼ整備」を合計した割合

子育てを支援するための休暇制度の整備

男女差のない研修制度

男女差のない給与形態、昇級・昇格の仕組み

女性用の仕事用衣服の支給

女性専用のトイレや更衣室の整備

保育園や幼稚園の送迎が可能な勤務時間を選択できる仕組み

有給休暇の取得がしやすい雰囲気づくり

必要な場合に出張や外部研修への参加を減免する仕組み

上司・同僚からの理解を得るための機会 

産休や育休に関する制度に関する職場での広報・周知

0% 20% 40% 60% 80%

女性

男性



女性の就業支援の整備状況（男女別）

肉体的負担を軽減する作業補助器具等の整備

肉体的負担の大きい職務内容の適切な分掌

産休・育休取得者の代替職員を容易に確保しやすい環境の整備

休業からスムーズに復帰できるための研修等の充実

休業中も職場の動きや情報を得られるような仕組み

残業・時間外労働の負荷軽減

出産・子育てや休業からの復職などに関する相談窓口の整備

子育てと仕事を両立しているモデルケースの紹介

ハラスメント対策

カウンセラーなどの専門家によるメンタル面のサポート

それ以外の項目

「やや不十分」と「不十分」を合計した割合

0% 20% 40% 60%

女性

男性



女性の就業支援の整備状況（職域別）
「十分整備・ほぼ整備」の回答が５０％以上の項目

「十分整備」と「ほぼ整備」を合計した割合

0% 20% 40% 60% 80% 100%

子育てを支援するための休暇制度の整備

男女差のない研修制度

男女差のない給与形態、昇級・昇格の仕組み

女性用の仕事用衣服の支給

女性専用のトイレや更衣室の整備

保育園や幼稚園の送迎が可能な勤務時間を選択できる仕組み

有給休暇の取得がしやすい雰囲気づくり

必要な場合に出張や外部研修への参加を減免する仕組み

上司・同僚からの理解を得るための機会 

産休や育休に関する制度に関する職場での広報・周知

産業診療
  小動物診療

診療以外



女性の就業支援の整備状況（職域別）
それ以外の項目

「やや不十分」と「不十分」を合計した割合

肉体的負担を軽減する作業補助器具等の整備

肉体的負担の大きい職務内容の適切な分掌

産休・育休取得者の代替職員を容易に確保しやすい環境の整備

休業からスムーズに復帰できるための研修等の充実

休業中も職場の動きや情報を得られるような仕組み

残業・時間外労働の負荷軽減

出産・子育てや休業からの復職などに関する相談窓口の整備

子育てと仕事を両立しているモデルケースの紹介

ハラスメント対策

カウンセラーなどの専門家によるメンタル面のサポート

0% 20% 40% 60% 80%

産業診療
  小動物診療

診療以外



女性の就業支援の整備状況（H26とR6比較）①
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子育てを支援するための休暇制度の整備

男女差のない研修制度

男女差のない給与形態、昇級・昇格の仕組み

女性用の仕事用衣服の支給

女性専用のトイレや更衣室の整備

肉体的負担を軽減する作業補助器具等整備

肉体的負担の大きい職務内容の適切な分掌

保育園や幼稚園の送迎時間を選択できる

有給休暇の取得がしやすい雰囲気づくり

十分整備 ほぼ整備 どちらともいえない やや不十分 不十分 無回答



女性の就業支援の整備状況（H26とR6比較）②
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H26
出張や外部研修への参加を減免する仕組み

上司・同僚からの理解を得るための機会 

産休や育休制度に関する職場での広報・周知

代替職員を確保しやすい環境の整備

休業から復帰できるための研修等の充実

休業中も職場の動きや情報を得られる仕組み

残業・時間外労働の負荷軽減

休業からの復職などに関する相談窓口の整備

子育てと仕事の両立のモデルケースの紹介

十分整備 ほぼ整備 どちらともいえない やや不十分 不十分 無回答



産業動物診療（牛・馬・

豚・鶏・その他） 7.1%

小動物診療（犬・猫・小鳥） 

18.7%

1及び2以外の診

療 1.5%

診療以外の業務であって獣医

学上の知識を必要とする業務 

22.0%

獣医学上の知識を必要

としない業務 4.6%

現在の仕事以前に他の仕事

をしたことはない

 45.4%

獣医師免許取得後、一度も仕事

をしたことがない 0.0%

無回答 0.7%

N=4165

現在の仕事以前に、他の仕事に就いていた場合
就業していた直近の業務



獣医学上の知識を必要とする業務からの離職理由

精神的に疲れる仕事だったから

体力的に自信がなかったから

技術的に自信がなかったから

業務内容に収入が見合っていなかったから

自分には向いていない仕事だったから

スキルアップやキャリアアップが望めなかったから

短時間勤務が可能だったがその時の職場では難しかったから

時間の融通がきかなIい、休みが取れなかったから

家の近くに適当な職場がなかったから

他にやりたい仕事があったから

他にやりたいこと（趣味や勉強など）があったから

家事

結婚

妊娠・出産

育児

介護

人事異動

職場や関係者からハラスメントを受けたから

その他の事情（夫の転勤、家族の反対など）

獣医学上の知識を必要とする仕事を離れたことはない

無回答

0% 10% 20%



0% 5% 10%

H26

R6

精神的に疲れる仕事だったから

体力的に自信がなかったから

技術的に自信がなかったから

業務内容に収入が見合っていなかったから

自分には向いていない仕事だったから

スキルアップやキャリアアップが望めなかったから

短時間勤務がその時の職場では難しかったから

時間の融通がきかなIい、休みが取れなかったから

家の近くに適当な職場がなかったから

他にやりたい仕事があったから

他にやりたいこと（趣味や勉強など）があったから

家事

結婚

妊娠・出産

育児

介護

人事異動

その他の事情（夫の転勤、家族の反対など）

獣医学上の知識を必要とする業務からの離職理由
（H26とR6比較）



再就職する場合の情報収集方法

獣医療関係のホームページ

民間の転職・求人サイト

大学の就職課やゼミの先生・先輩など

ハローワーク

就職情報誌や専門雑誌など

地方自治体のホームページ

求人側のホームページやチラシ

求人側の公式SNS(X、Instagramなど)

上記以外のSNS

知人や友人の紹介・口コミ

その他

特に自分から情報は集めない

情報収集元（全て） 最も役に立つ情報が得られると思うもの

0% 20% 40% 60%



女性獣医師の就業環境についての自由意見

全自由回答から抽出した中心単語と関連する単語のマッピング



女性獣医師の就業環境についての自由意見（女性）



女性獣医師の就業環境についての自由意見（男性）



女性獣医師の就業環境についての自由意見（20・30代）



女性獣医師の就業環境についての自由意見（50・60代）



ま と め
➢仕事の不安や負担に感じること

・収入が少ない

・知識・経験の不足

・家事・育児との両立

➢女性の就業支援の整備状況

・男女による認識の違い

・産休・育休の代替職員の確保

・メンタル面のサポート・相談窓口整備
  

→ 獣医師の処遇改善
→ 獣医師のリスキリングの推進

→ 働き方改革の推進

→ 制度整備、人員確保

誰もが活躍できる環境づくりを目指して

魅力ある職業としての環境整備

→ 獣医師会等による取組

→ 職場全体の共通認識醸成

長く働き続けられる環境や制度の整備



アンケート調査にご協力いただいた

獣医師の皆様に感謝申し上げます
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