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令和２年度獣医療提供体制整備推進総合対策事業
管理獣医師等育成支援・獣医師就業支援対策事業

男女ともに獣医師として

活躍を続けるためのセミナー

「獣医師の現状と日本獣医師会の取組みの紹介」

公益社団法人 日本獣医師会 事務局

獣医師の現状と

日本獣医師会の取組みの紹介

獣医師の現状

獣医師の活動分野

獣医師の活動分野と現状

獣医事に従事する者のうち、女性は約32.7％

20代は半数、30～40代は約半数が女性獣医師

獣医学生の約半数は女性

☞今後、女性獣医師が占める割合はさらに増加することが想定される

獣医事に従事する獣医師の男女比

獣医事に従事しない者（無職）：11％

（参考）

他職種における無職の女性割合

・ 医師 ： 0.5%

・歯科医師： 1.5%

・ 薬剤師 ： 4.4%
平成30年医師・歯科医師・薬剤師統計の概況（厚生労働省）

 女性獣医師の約8％が無職（1,022/12,564）
→結婚や出産、子育て等のライフイベントで離職してしまう女性が多いのではないか

年代別の獣医師数

アンケート調査（女性獣医師支援特別委員会）

 調査目的：女性獣医師の就業環境の実態を把握し、

就業支援のための基礎資料とする

 実施期間：平成26年１月17日～２月16日

 実施方法：インターネットアンケート方式

 回答者：全国の調査協力獣医師 4,371名

男性2,923名（67％）

女性1,429名（33％）
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アンケート調査結果（一部抜粋）

 今後、女性獣医師が占める割合は増加する

 無職の女性獣医師が増えてしまっては、獣医療現場は機能しなくなる

女性獣医師が生き生きと活躍を続けられる環境

↓

男性獣医師を含むすべての獣医師が活躍しやすい環境
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 せっかく獣医師になったからには、ライフイベントを通じて活躍を続けてほしい！
→我々獣医師が生涯を通じて能力を十分に発揮できる環境づくりが大切

すべての獣医師が働きやすい環境づくりのために・・・

日本獣医師会の取組み

 女性獣医師支援対策（活躍推進）

 具体的な取組案

 女性獣医師応援ポータルサイト

 人材募集(日本獣医師会HP)

 女性獣医師等就業支援研修

女性獣医師活躍推進委員会委員（令和元年７月～3年6月）

栗本まさ⼦（⽇本乳業技術協会）
産業動物診療 岩村舞（オホーツク農業共済組合)

上松瑞穂（宮崎県農業共済組合）

⼩動物診療 ⼤岡幸⼦（むらた動物病院）

家畜衛⽣ 川⼿⽇出⼦（東京都家畜保健衛⽣所）
仲⼭美樹⼦（新潟県下越家畜保健衛⽣所）

公衆衛⽣ ⽩岩利惠⼦（岩⼿県獣医師会⾷⿃検査センター）
⾼⽥菜穂⼦（東京都福祉保健局保健衛⽣課）

⼤ 学 野⼝倫⼦（⿇布⼤学）
⽵村裕⼦（滋賀県獣医師会）

女性獣医師就業支援対策
（日本獣医師会における具体的な取組案）
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日本獣医師会とは

 獣医師会：「地方獣医師会」

→全国47都道府県、8政令指定都市、計55か所

「日本獣医師会」

→合計55の地方獣医師会が会員（団体会員制）

 個々の獣医師は各地方獣医師会に所属

 獣医師免許を取得後、任意加入

日本獣医師会と獣医学生

 各大学で優秀な卒業生の表彰

 動物感謝デー：昨年は2019.10.05(土)に開催、今年度は中止

☞獣医師学生協会(JAVS)の協力を得て実施している

 学生賛助会員（年会費5,000円）

・日本獣医師会誌が毎号到着（年間12冊）

・学会年次大会の参加登録料が無料

・日本獣医会学会学術誌への

投稿時審査料および採用時掲載料が無料

獣医学生のみなさんへ

日本獣医師会は、一人ひとりの獣医師が、
獣医師としての社会的使命・役割を果たしつつ
のびのびと活躍を続けていただくための
力になれるように努めている

これから獣医師になる皆さんには、
様々なライフイベント等で離職することなく、
生涯獣医師として働き続けてほしい
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