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女性獣医師がより活躍できる環境づくりの推進 

― 獣医師全体のワーク・ライフ・バランス改善のために ― 
 

 

１ は じ め に 
 

 女性の活躍推進が経済戦略の中核に位置づけられ、女性活躍推進法が施行さ

れるなど、社会全体で取り組みが進められている。日本獣医師会においても、

女性獣医師の活躍推進を図ることを目的として、平成 25 年９月に「女性獣医師

支援特別委員会」を設置し、実態調査、キャリアアップや就業継続のための方

策の検討等を行い、その結果を平成 27 年 5 月に報告書「女性獣医師がより活躍

できる環境づくりに向けて ― 獣医師全体のワーク・ライフ・バランス改善の

ために ―」にまとめた。この特別委員会では、女性獣医師だけに着目するので

はなく、すべての獣医師が活躍しやすい環境づくりをめざそう、というコンセ

プトで議論が進められ、必要と考えられる対策が提案された。 
提案された対策を具体的に実現するために、平成 27 年 11 月に、職域総合部

会の個別委員会として「女性獣医師支援対策検討委員会」を設置し、第 2 回委

員会を平成 28 年 8 月に、第 3 回委員会を平成 29 年 4 月に開催して議論を重ね、

農林水産省補助事業「獣医療提供体制整備推進総合対策事業」を活用して対策

を進めた。 
本報告書は、女性獣医師支援特別委員会が提案した対策の具体的な進捗状況

と残された課題等の報告に加え、新たに必要と考えられた対策について提案す

るものである。 
 

 

 

 

 

   

 


